
                       

NORMAS PARA EVALUAR TRABAJOS, POR EL COMITÉ 

CIENTIFICO DEL WORLD MEDIATION FORUM – SPAIN 2012 

 

I. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: 

 
1. Formato: Las presentaciones se harán en alguna de las siguientes 

modalidades:  

o Conferencia: hasta 60 minutos de exposición. (Propuesta por el 

Comité Científico) 

o Comunicación: hasta 15 minutos de exposición (Diez páginas 

máximo).  

o Taller/Workshop: hasta un máximo de 120 minutos.   

o Mesa Redonda: integrada por varios panelistas sobre un mismo 

tema: hasta 90 minutos. (Propuestas por el Comité Científico) 

o Poster: se exhibirán en el horario y lugar que se programe a tales 

efectos.  Medidas 70cm X100cm. Cada participante traerá su 

poster. 

. 

2. Contenido: nombre del autor o autores, título del trabajo, domicilio, 

email, teléfono, cuidad y país. En caso que se trate de un Taller, se 

incluirá la metodología, el tiempo y la cantidad máxima de participantes. 

 

3. Un ‘abstract’ de no más de 10 líneas en dos idiomas: Ingles/español;  

Ingles/francés. Debe incluir: objetivos, desarrollo de la idea y 

conclusiones. 

 



4. Un resumen de no más de 60 líneas del trabajo en el idioma del autor y 

en Inglés. Este Resumen, previamente aprobado por Comité Científico, 

se publicará en las Memorias Resumidas de la Conferencia.  

Plazo de inicio: 09 de Enero de 2012 

Plazo de finalización: 01 de Abril de 2012 

 

5. El trabajo completo, en el idioma del autor, previamente aprobado por 

el Comité Científico, podrá ser publicado en extenso en las Memorias 
Extensas de la Conferencia y podrá circular online, sin fines lucrativos, 

como contribución gratuita para la divulgación mundial de la mediación, 

sin contraprestación económica a favor de los autores.  Esta 
publicación es  opcional. La extensión del trabajo a estos efectos será 

entre seis y diez páginas.  El Comité Organizador se reserva el derecho 

a editar el trabajo completo para ajustarlo a la modalidad de la 

publicación en extenso.  

Plazo de finalización: 29 de Abril de 2012 

 

6. Curriculum Vitae breve del autor(a),  no más de 10 líneas en inglés y 

en el idioma del autor.  

 

7. Curriculum vitae amplio (CV): no más de 60 líneas,  en inglés y en el 

idioma del autor. El Comité Científico ha de evaluar el resumen y podrá 

editarlo. El Curriculum Vitae del o de los autores debe contener: 

Formación académica; experiencia en mediación y áreas relacionadas;  

experiencia docente;  publicaciones; condición de miembro en 

organizaciones de mediadores u otras organizaciones profesionales, 

cualquier información que pudiera ilustrar el perfil profesional. 



 

8. Los trabajos deben ser originales, pudiendo ser realizados por más de 

un autor. Especificar requerimientos técnicos: retro-proyector, proyector 

de diapositivas, PowerPoint y/o video… 

 

9. Modo de presentación: en Word,  tamaño A4, interlineado 1.5, Arial 11.  

 

10. Recepción: Todos los trabajos serán recibidos por la  Presidencia del 

Comité Científico hasta el 01 de Abril de 2012, en versión digital, en la 

siguiente dirección electrónica: sc@worldmediationforum.com 

 

11. La presentación de trabajos implicará la autorización al Comité 

Organizador para su publicación en Memorias Resumidas  o Memorias 

Extensas de la Conferencia,  para su difusión gratuita.  Los derechos de 

autor permanecen en los autores.  

 

12. Es requisito indispensable para aceptar la presentación del trabajo, la 
formalización de la Inscripción de cada autor para  participar en la 
VIII Conferencia Internacional del WMF y el  pago de la respectiva 
matrícula.    

 

II.  EN TORNO AL TEMA CENTRAL DE LA VIII CONFERENCIA: “TIEMPO DE 
MEDIACION. LIDERAZGO Y ACCION PARA EL CAMBIO”, se desarrollarán 

las siguientes materias temáticas, sobre las que habrán de versar las distintas 

propuestas en cualquiera de los formatos arriba señalados: 

1. Cultura de paz 

2. Mediación empresarial 
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3. Mediación laboral 

4. Mediación escolar 

5. Mediación policial 

6. Mediación sanitaria 

7. Mediación penal  

8. Mediación penitenciaria 

9. Mediación electrónica 

10. Mediación civil y familiar 

11. Mediación comunitaria  

12. Mediación intercultural 

13. Mediación en políticas públicas 

14.  Mediación organizacional 

15. Nuevos ámbitos para la mediación en un nuevo siglo  

16. La calidad de la mediación. Códigos de conducta y formación inicial y 

continua. 

 

III. EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS Y PROCEDIMIENTOS DEL COMITÉ 
CIENTÍFICO: 

 

1. El Comité Científico está formado por un número significativo de mediadores 

de todo el mundo. Solo se  evaluarán los trabajos que sean presentados en los 

idiomas oficiales del World Mediation Forum: Inglés, Español y Francés. 

 



2. La lista de Evaluadores del Comité Científico será publicada en la web y 

aparecerá en el Programa.  

 

3. Los Miembros del Comité Científico podrán solicitar y obtener  un certificado 

durante la Conferencia para acreditar su actuación. 

 

4. Todos los trabajos serán evaluados por dos miembros del  Comité Científico 

de la VIII Conferencia Internacional del WMF.  

 

• Si ambos lo aprueban, la calificación será: Aprobado 

• Si uno lo aprueba y el otro lo desaprueba, lo definirá un tercer 

Evaluador. 

• Los Evaluadores pueden aprobar un trabajo sometido a la condición de 

hacer las correcciones que  indiquen los evaluadores respectivos.   

 

5. Criterios: los Evaluadores del Comité Científico tendrán en 
consideración: 

a. Consistencia conceptual 

b. Claridad en la enunciación de las ideas 

c. Propuesta de técnicas y métodos innovadores 

d. Contribución al avance de la Mediación 

e. Originalidad y creatividad 

f. El trabajo en general y su relación con el Curriculum Vitae 

 

6. Los Evaluadores del Comité Científico enviarán sus evaluaciones dentro de  

los  15 días siguientes, contados a partir de la finalización del plazo de 

recepción de los mismos, vía online.   

 

7. Las evaluaciones se referirán brevemente a los 6 ítems de evaluación, en la 

siguiente escala del 1 al 3:  

1: Rechazado 

2: Aprobado sujeto a cumplir las observaciones de los evaluadores 

3: Aprobado 

 



8. Los Evaluadores deberá confirmar  la recepción de las solicitudes de  

evaluaciones  durante  los tres días siguientes a la recepción.  En caso 

contrario, se asignarán nuevos evaluadores.  

 

9. Los Evaluadores podrán inhibirse  si sienten que una relación personal con 

el autor/a es un conflicto de interés que  podría interferir en su objetividad. 

 

10. Los autores pueden hacer sus observaciones al Comité Científico respecto 

a las evaluaciones hechas.  Por restricciones de tiempo, no habrá apelación 
respecto de una decisión negativa. 
 
IV. El Comité Organizador está obligado a distribuir las propuestas en las 

diferentes salas dentro del tiempo programado y debe mantener  un equilibrio 

en relación a la diversidad de temas y países que presentan propuestas para 

garantizar la diversidad.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ENGLISH 

 
STANDARS TO EVALUATE WORKS, FOR THE SCIENTIFIC 
COMMITTEE OF THE WORLD MEDIATION FORUM - SPAIN 2012 
 

 

I. PROPOSALS SHALL BE SUBMITTED AS FOLLOWS: 
 

1. Format: Presentations will be made in any of the following ways: 
 

• Conference: up to 60 minutes of exposure. (Proposed by the scientific 

committee) 

• Papers: 15 minutes of exposure. (Ten pages maximum) 

• Workshop: up to 120 minutes. 

• Roundtable: consists of several panelists on a theme: up to 90 minutes.( 

Proposed by the scientific committee) 

• Poster: will be displayed at the time and place that is programmed for 

this purpose. Measures 70cm X100cm. Each participant will bring their 

poster. 

 

2. Contents: Author's name, paper title, address, email, phone, city and 

country. In case it is a workshop, including methodology, time and maximum 

number of participants. 

 

3. An 'abstract' of no more than 10 lines in two languages: English / Spanish, 

English / French. It should include: objectives, developing the idea and 

conclusions. 

 

4. A summary of no more than 60 lines of work in the author's language and 

English. This Summary, previously approved by the Scientific Committee, will 



be published in the Proceedings Conference Summary. 

 

Start Time: January 9, 2012 
Time of completion: April 01, 2012 
 
5. The complete work, in the language of the author, previously approved by 

the Scientific Committee, will be published in full in the Proceedings of the 

Conference Large may travel on line, non-profit, free as a contribution to the 

worldwide dissemination of mediation, without payment for the authors. This 
publication is optional. The extent of these effects will work between six and 

ten pages. The Organizing Committee reserves the right to publish the full 

paper to fit the mode of publication in full. 

Time of completion: April 29, 2012 
 
6. Brief Curriculum Vitae of the author (a), no more than 10 lines in English 

and the language of the author. 

 

7. Comprehensive resume (CV): not more than 60 lines in English and the 

language of the author. The Scientific Committee has to assess the short and 

you can edit. The Curriculum Vitae or authors must include: Education, 

Experience in mediation and related fields, experience in teaching, publications, 

membership in organizations of mediators and other professional organizations, 

any information that might illustrate the professional profile. 

 

8. Entries must be original and may be made by more than one author. Specify 

technical requirements: overhead projector, slide projector, PowerPoint and / or 

video. 

 

9. Display Mode: Word, size A4, 1.5 spacing, Arial 11. 
 
10. Reception: All entries will be received by the Chair of the Scientific 

Committee until April 01, 2012, in digital format at the following address: 

sc@worldmediationforum.com 
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11. The work will involve the presentation of the Organizing Committee 

authorization for publication in proceedings summarize or extensive memory of 

the Conference for free distribution. Copyright remains with the authors. 

 

12. It is a requirement to accept the presentation of the work, the formalization 
of the registration of each author to participate in the VIII International 
Conference WMF and pay the respective fees. 
 
II. AROUND THE THEME OF THE VIII INTERNATIONAL CONFERENCE: 
"TIME FOR MEDIATION. LEADERSHIP AND ACTION FOR CHANGE ", will 
develop the following subject matter, on which will relate the various 
proposals in any of the formats mentioned above: 
1. Culture of peace 
2. Business mediation 
3. Labor mediation 
4. School mediation 
5. Police mediation 
6. Health mediation 
7. Penal mediation 
8. Prison mediation 
9. Electronic mediation 
10. Civil and family mediation 
11. Community mediation 
12. Intercultural mediation 
13. Mediation in Public Policy 
14. Organizational mediation 
15. New areas for mediation in a new century 
16. The quality of mediation. Codes of conduct and initial and further training. 
 
III. EVALUATION OF THE WORK AND PROCEDURES OF THE SCIENTIFIC 
COMMITTEE: 
1. The Scientific Committee is composed of a significant number of mediators 

from around the world. Only the work will be evaluated are presented in the 

official languages of the World Mediation Forum: English, Spanish and French. 

 

2. The list of Evaluators of the Scientific Committee will be published on the site 

and will appear in the Program. 

 

3. The Scientific Committee members may request and obtain a certificate at 

the Conference, to demonstrate their performance. 



 

4. All papers will be evaluated by two members of the Scientific Committee of 

the Eighth International Conference WMF. 

 

• If both pass, the score is: Approved 

• If you approve and disapprove the other, shall be defined by a third evaluator. 

• Assessors can approve work subject to the requirement to make the 

corrections indicated by the respective evaluators. 

 

5. Criteria: The evaluation of the Scientific Committee will consider: 
a. Conceptual consistency 

b. Clarity in the enunciation of ideas 

c. Proposal for innovative techniques and methods 

d. Contribution to the advancement of Mediation 

e. Originality and creativity 

f. The work in general and its relation to the Curriculum Vitae 

 

6. Evaluators of the Scientific Committee will submit their assessments within 

15 calendar days, counted from the closing date of receipt of the same via 

online. 

 

7. The assessments will refer briefly to the 6 items of evaluation, the following 

scale of 1 to 3: 

1: Rejected 

2: Approved subject to meeting the comments of the evaluators 

3: Approved 

 

8. Evaluators shall acknowledge receipt of requests for assessments, for three 
continuous days of receipt. Otherwise, new evaluators will be assigned. 

 

9. Assessors must decline if they feel a personal relationship with the author / a 

is a conflict of interest that might interfere with their objectivity. 

 

10. Authors can make their comments to the Scientific Committee on the 



assessments made. Due to time constraints, there will be appeals from a 

negative decision. 

 

IV. The Organizing Committee is obliged to distribute the proposals in the 

different rooms within the scheduled time and must maintain a balance in 

relation to the diversity of topics and countries with proposals to ensure 

diversity. 
 
 
 
 
 


